Lettre d’entente n° 01-2019-2020

Entre I’'Université TELUQ

Et

Le Syndicat des professeures et professeurs de la Télé-université (SPPTU)

Objet : Modifications de certaines dispositions de la convention collective 2017-2022

ATTENDU la convention collective de travail 2017-2022 signée entre le Syndicat des

professeures et professeurs de la Télé-Université (SPPTU) et 'Université TELUQ;

ATTENDU Ila lettre d’entente n° 06-2017-2018 concernant les articles 7.6.2 et 7.12.3, charge

annuelle d’enseignement d’'une professeure, d’un professeur sous contrat;

ATTENDU la lettre d'entente n° 06-2018-2019 concernant la précision de certaines

dispositions de la convention collective 2017-2022 qui prolongeait la lettre
d’entente n° 01-2017-2018 jusqu’au 31 décembre 2018;

ATTENDU les discussions entre le Syndicat des professeures et professeurs de la Télé-

université et I'Université TELUQ;

Les deux parties conviennent de ce qui suit :

1.

De remplacer l'article 7.9.1 de la fagon suivante :

La charge annuellement récurrente d’enseignement d’une professeure, d’un professeur
régulier permanent comporte la responsabilité de 4 cours a contenu fermé en diffusion.
La responsabilité de ces cours se traduit par 5 jours de travail par cours consacrés
notamment aux responsabilités et activités décrites en 7.3.1, 7.3.3, 7.3.4, 7.3.5, 7.3.6 et
7.3.9.

Cette charge récurrente comprend également 24 jours pour assurer le suivi des
apprentissages ou la correction de travaux d’étudiants, selon les paramétres définis &
l'article 7.12.4.

De remplacer l'article 7.11.1 de la fagon suivante :

Sa charge annuellement récurrente d’enseignement comporte la responsabilité de 3 cours
a contenu fermé en diffusion. La responsabilité de ces cours se traduit par 5 jours de
travail par cours consacrés notamment aux responsabilités et activités décrites en 7.3.1,
7.3.3,7.34,735 7.36et7.3.9.

Cette charge récurrente comprend également 24 jours pour assurer le suivi des
apprentissages ou la correction de travaux d’étudiants, selon les paramétres définis a
larticle 7.12.4.

De remplacer l'article 7.12.1 de la fagon suivante :

Sa charge annuellement récurrente d’enseignement comporte la responsabilité de 4 cours
a contenu fermé en diffusion. La responsabilité de ces cours se traduit par 5 jours de
travail par cours consacrés notamment aux responsabilités et activités décrites en 7.3.1,
7.3.3,7.34,735 7.36et7.3.9.

Cette charge récurrente comprend également 24 jours pour assurer le suivi des
apprentissages ou la correction de travaux d’étudiants, selon les paramétres définis a
l'article 7.12.4.

De remplacer le troisieme paragraphe de l'article 7.12.3 tel que modifié par la lettre
d’entente n° 06-2017-2018 par le paragraphe suivant :

Cette charge récurrente comprend également 110 jours pour assurer le suivi des
apprentissages ou la correction de travaux d’étudiants, selon les parametres définis aux
modalités A et B de l'article 7.12.4.

D’introduire I'article 7.12.4 a la convention collective :
La tache de suivi des apprentissages ou de correction peut étre répartie comme suit, au
choix de la professeure, du professeur, selon les modalités suivantes :
1% cycle :
A. Suivi des apprentissages, a raison de 7 étudiants par jour;
B. Suivi des apprentissages et correction des travaux et examens, a raison de 3,5
étudiants par jour;



2° et 3° cycles : ‘
C. Cours a contenu ouvert : 0,5 jour par crédit-étudiant pour le suivi des
apprentissages et la correction des travaux et examens.
D. Cours & contenu fermé avec examen : 2 étudiants par jour pour le suivi des
apprentissages et la correction des travaux et examens;
E. Cours a contenu fermé avec travaux seulement: 1 étudiant par jour pour le suivi
des apprentissages et la correction des travaux;

La répartition des jours consacrés au suivi des apprentissages et a la correction entre les
activités A, B, C, D et E reléve de la professeure, du professeur. Cette répartition est
présentée dans son plan de travail annuel.

Il est convenu que le nombre d’étudiantes, d’étudiants en suivi des apprentissages ou en
correction peut varier de plus ou moins 10 % selon la fluctuation des inscriptions.

6. D’introduire 'article 7.12.5 a la convention collective:
Si toutefois il était impossible de combler la partie récurrente de la charge annuelle
d’enseignement, d’autres activités d’enseignement notamment la responsabilité de plus
de cours en diffusion, le suivi des apprentissages de plus d’étudiants, la correction des
travaux et des examens, la création de nouveaux cours peuvent étre envisagées en
assemblée départementale afin d’atteindre cet objectif.

7. De modifier le troisieme paragraphe de [larticle 7.7 de la fagon suivante:
Le département s’assure que le suivi des apprentissages de I'ensemble des étudiantes,
étudiants de premier cycle soit assumé par des professeures, professeurs ou par des
personnes auxquelles ceux-ci ont délégué cette tache en vertu des articles 7.3.4 et 7.3.5;

8. La présente lettre d’entente est valide jusqu’a la réévaluation des articles 7, 8, 27 et 28 tel
que prévu a l'article 3.1 de la convention collective de travail 2017-2022.

/) &

- B
En foi de quoi les parties ont signé ce ~ MUY X

Pour I'Université TELUQ Pour le Syndicat des professeures et
professeurs de la Télé-université

/André G. Roy “Anne-Renée Gravel
Directeur général par intérim Présidente
pour

Caroline Brassard
Directrice de I'enseignement
et de la recherche

Lucie Loiselle NS
Directrice du Service des ressources
académiques

<

—fe

ariam Hassaoui
Vice-présidente aux relations de travalil





