Lettre d’entente n°® 02-2020-2021

Entre I'Université TELUQ

Et
Le Syndicat des professeures et professeurs de la Télé-université (SPPTU)

Objet : Réglement de cinq griefs déposés par le SPPTU

ATTENDU e grief déposé par le SPPTU le 27 juin 2019 intitulé « Non-respect par I'Université
TELUQ des clauses 28.3 et 28.3.1 de la convention collective concernant la
majoration des salaires et des échelles salariales »;

ATTENDU le grief déposé par le SPPTU le 1% juillet 2019 intitulé « Non-respect par I'Universite
TELUQ de la clause 8.1 et de la lettre d’entente SPPTU-TELUQ no 15-2017-2018 »;

ATTENDU le grief dépose par le SPPTU le 3 juillet 2019 intitulé « Non-respect par I'Universite
TELUQ de I'article 8 de la convention collective a I'occasion de I'attribution de trois
postes de professeurs réguliers au département des sciences de I'éducation »;

ATTENDU le grief déposé par le SPPTU le 27 septembre 2019 intitulé « Non-respect par
I'Université TELUQ des droits des professeurs de langue quant a la délégation de la
correction »;

ATTENDU le grief déposé par le SPPTU le 27 septembre 2019 intitulé « Non-respect par
I'Université TELUQ des droits des professeurs sous contrat quant a la délégation de
la correction »;

ATTENDU la convention collective SPPTU-TELUQ 2017-2022;

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties;

ATTENDU la volonté des parties de régler 'ensemble des griefs identifiés dans la présente;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

Entente concernant le grief du 27 juin 2019 intitulé « Non-respect par la TELUQ des clauses 28.3
et 28.3.1 de la convention collective concernant |la majoration des salaires et des échelles
salariales » :




2. Dans les 30 jours suivant la signature de la présente entente par le SPPTU, la TELUQ
versera une rémunération additionnelle sous forme d'un montant forfaitaire équivalant a
0.16 $ pour chaque heure de travail rémunérée, pour la période du 1°" avril 2019 au 31
mars 2020;

3. Calculée sur la base d'une année de travail normale de 1820 heures, chaque professeur
recevra un montant forfaitaire maximum de 291.20 $ tenant compte de ses heures de
travail rémunérées durant cette période, moins les déductions a la source prévues par les
lois et par la convention collective.

4, Les salaires et échelles salariales en vigueur le 31 mars 2019 ne sont pas augmentés le
1¢" avril 2019;

Entente concernant le grief déposeé le 1° juillet 2019 intitulé « Non-respect par la TELUQ de la
clause 8.1 et de la lettre d’entente SPPTU-TELUQ no 15-2017-2018 » :

5. Les parties conviennent que I'échéancier suivant s’appliquera pour les 7 postes de
professeurs réguliers qui restent a pourvoir conformément a la clause 8.1 de la convention
collective et a la lettre d’entente SPPTU-TELUQ no 15-2017-2018 :

o 3 postes (Hispaniste a SHLC, Gestion des ressources humaines a ESA et
administration scolaire 8 EDU) au 14 février 2020 pour une entrée en fonction en
juin 2020.

o 4 postes (Sciences politiques a SHLC, Entrepreneuriat a ESA, Marketing a ESA
et Management & ESA et Administration scolaire & EDU) au 2 mars 2020 pour
une entrée en fonction en aolt 2020.

6. La TELUQ verse au SPPTU a titre de cotisations syndicales un montant équivalant aux
retenues a la source qui auraient été effectuées sur le salaire des 7 professeurs réguliers
qui seront embauchés s'ils étaient entrés en fonction le 1° juin 2019;

Entente concernant le grief déposé le 3 juillet 2019 intitulé « Non-respect par la TELUQ de I'article
8 de la convention collective a I'occasion de I'attribution de trois postes de professeurs réquliers
au département des sciences de I'éducation » :

7. Les trois postes de professeurs réguliers attribués le 13 juin 2019 par le Conseil
d’administration de la TELUQ au département des sciences de I'éducation sont exclus du
calcul du nombre minimum de postes de professeurs qui doivent étre maintenus par la
TELUQ conformément a la clause 8.01 de la convention collective et aux lettres d’ententes
intervenues entre le SPPTU et la TELUQ;

8. Cette exclusion est permanente et n'est pas conditionnelle au maintien ou non par le
gouvernement du Québec du financement accordé dans le cadre du programme de
« soutien aux parcours de formation en sciences de I'éducation » prévu aux Régles
budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux universités du Québec
(2019-2020);

9. La TELUQ s’engage & prendre les moyens raisonnables pour que le processus de
distribution des postes se déroule a I'avenir d'une maniére transparente;



10.

11.

38

Le comité de liaison s'engage a revoir, avec la collaboration du SPPTU la « Politique
générale de répartition des postes de professeurs, professeures » afin d'y inclure des
critéeres objectifs et d’améliorer son efficacité et son objectivité;

Les modifications proposées par le comité de liaison a la « Politique générale de
répartition des postes de professeurs, professeures » seront soumises pour adoption a la
Commission des études et pour approbation au Conseil d'administration de la TELUQ,
conformément a la clause 8.4 de la convention collective;

Le SPPTU et la TELUQ s’engagent & se rencontrer pour discuter de clarifications qui
pourraient étre apportées a la convention collective afin de préciser la procédure
d’embauche, la fagon dont les résultats de la procédure d'embauche devraient étre
communiqués et la fagcon dont devraient étre traitées les procédures d’embauches a
I'occasion des créations de postes de professeurs liées a des enveloppes dédiées;

Entente concernant le grief déposé le 27 septembre 2019 intitulé « Non-respect par la TELUQ

des droits des professeur.e.s de langue quant a la déléqgation de la correction » :

13.

14,

15.

D'ici le trimestre d’automne 2020, la TELUQ s’engage a fournir des correcteurs aux
professeur.e.s réguliers de langue ayant des évaluations orales synchrones (interaction
avec |'étudiant);

La TELUQ mettra en place d'ici 1% septembre 2020 des outils (dans Moodle ou.avec l'aide
d'une ressource en secrétariat) afin de faciliter la planification des rencontres pour les
evaluations orales.

Le déeveloppement de ces outils relevera de la responsabilité du comité bipartite;

Entente concernant le grief déposé par le SPPTU le 27 septembre 2019 intitulé « Non-respect

par la TELUQ des droits des professeur.e.s sous contrat quant a la délégation de la correction » :
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

La TELUQ accorde aux professeurs sous contrat un crédit d’'enseignement équivalent au
suivi des apprentissages a la correction de 595 étudiants;

Les professeurs sous contrat seront informés individuellement de la répartition de ces
credits d'enseignement.

La charge récurrente d’'un.e. professeur.e. sous contrat comprend 110 jours pour assurer
le suivi des apprentissages et la correction des travaux d'étudiants, ce qui correspond a
385 étudiants;

Le contrat des professeur.e.s sous contrat actuellement & I'emploi de la TELUQ qui arrivait
a echéance le 31 aolt 2020 est prolongé jusqu'au 31 aout 2021;

Les professeur.e.s sous contrat dont le contrat est prolongé jusqu’au 31 ao(t 2021 seront
évalués le 15 mars 2021 (dépdt du dossier d'évaluation);

L'évaluation des professeur.e.s sous contrat se fera dorénavant tous les deux ans; Les
parties conviendront d'une lettre d'entente a cet effet.

A partir du 1¢" juin 2020, la TELUQ versera annuellement aux professeur.e.s sous contrats
dans leur fond individuel de recherche un montant équivalant a celui versé aux



23.

24,

25.

26.
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28.

29,

professeurs réguliers par application de la clause 2.36.1 de la convention collective. Les
regles applicables aux professeur.e.s régulier.ere.s en vertu de la clause 2.36.1
s'appliqueront aux professeur.e.s sous contrat;

Les professeur.e.s sous contrat ont droit aux mémes avantages et bénéfices que les
personnes tutrices durant leur période de vacances, notamment quant a la suspension
des délais de correction et les avis transmis en début de trimestre aux étudiants
concernant les dates de vacances du professeur ou de la professeure sous contrat;

Le comité de pilotage bipartite trouvera des solutions concernant les problématiques
relatives aux vacances des professeurs sous contrats;

Trois (3) échelons salariaux seront ajoutés a la catégorie 1 de I'échelle de traitement des
professeurs, professeures;

Les échelons seront ajoutés en respectant I'échéancier suivant :
a. L’échelon 17 est ajouté rétroactivement au 1¢" juin 2019 (89 6973);

b. L'échelon 18 est ajouté le 1°" juin 2020 (91 939%);
c. L'échelon 19 est ajouté au 1°" juin 2021 (94 238%);

Différence de salaire entre échelons 16 et 19 = 2,5% par échelon

Echelons Salaires Dates d'application
16 87 509% 31 mai 2019

17 89 697% 1€ juin 2019

18 91 939% 1€ juin 2020

19 94 238% 1" juin 2021

Le nombre d'années d'expériences reconnues aux professeur.e.s sous contrat
correspond au nombre d’'années d'expériences reconnues au moment de I'embauche
auquel s'ajoute les années d’expérience acquises depuis 'embauche;

Les professeur.e.s sous contrat doivent étre avisés au moins trois mois avant I'expiration
de leur contrat du renouvellement ou du non-renouvellement de leur contrat;

La lettre d’entente 01-2019-2020 est modifiée de fagon a prévoir désormais que le ou la
professeur.e sous contrat ne peut pas se prévaloir de I'option A prévue a la clause 7.12.4
de la convention collective dans I'élaboration de sa tache de suivi des apprentissages et
de correction. Le professeur sous contrat ne peut donc pas déléguer la correction pour
les étudiants de 1°" cycle dont il assume le suivi des apprentissages;

Autres considérations :

30.

31

32.

Sous réserve du respect par la TELUQ des engagements pris dans le cadre de la présente
entente, le SPPTU considére les cing griefs visés par cette entente comme étant
définitivement régleés;

. La présente entente est conclue sans admission de faits, de droit et de responsabilité et

aux seules fins de régler a I'amiable les cing griefs visés par cette entente;

Cette lettre d’entente vise a répondre a des situations particuliéres et ne pourra pas étre
invoquée par I'une ou l'autre des parties a titre de précédent ou dans le cadre d'un
arbitrage;



33. Aprés s'étre déclarées satisfaites que la présente transaction est juste et raisonnable,
toutes les parties reconnaissent avoir signé librement, volontairement, sans contrainte et
aprés juste considération, la présente transaction-quittance;

34. La présente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants;

En foi de quoi les parties ont signé ce _30 avril 2020

Pour I'Université TELUQ Pour le Syndicat des professeures et-
professeurs de la Télé-université

Marc-André-Carle " Anne-Renée Gravel

Directeur de I'enseignement et de la Présidente du SPPTU
recherche
Université TELUQ

Evelyne Depréte
Secrétaire du SPPTU
Sylvain Blondeau

Directeur par intérim du Service des

ressources académiques



cdufrenn
Machine à écrire
30 avril 2020
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